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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblaciéon atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.45.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracion para la asignacion, adoptd los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucién 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacién de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificaciéon del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad JHONNY DE JESUS PEREZ GOMEZ, con cédula
de ciudadania numero 78704648, Docente de aula - Humanidades y Lengua Castellana, en
lal. E. COLOMBIA - |I. E. COLOMBIA del municipio de GIRARDOTA, poblacién mayoritaria;
radicd su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la
resolucién 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la
plaza ofertada en el municipio de COPACABANA en |. E. GABRIELA MISTRAL - COLEGIO
GABRIELA MISTRAL, como Docente de aula - Humanidades y Lengua Castellana.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
FRANCO ACEVEDO GLADIS JULIET con cédula de ciudadania 43162583 para el municipio
de GIRARDOTA en |. E. COLOMBIA - |. E. COLOMBIA.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a JHONNY DE JESUS
PEREZ GOMEZ, con cédula de ciudadania 78704648, vinculado(a) en Propiedad como
Docente de aula para la |. E. GABRIELA MISTRAL - COLEGIO GABRIELA MISTRAL del
municipio de COPACABANA, en reemplazo de FRANCO ACEVEDO GLADIS JULIET,
identificado(a) con cédula 43162583, viene como Docente de aula en la|. E. COLOMBIA - |.
E. COLOMBIA del municipio de GIRARDOTA, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a FRANCO ACEVEDO
GLADIS JULIET, con cédula de ciudadania 43162583, vinculado(a) en provisionalidad
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como Docente aula - Humanidades y Lengua Castellana para la I. E. COLOMBIA - . E.
COLOMBIA del municipio de GIRARDOTA, en reemplazo de JHONNY DE JESUS PEREZ
GOMEZ, identificado(a) con cédula 78704648; viene como Docente de aula - Humanidades
y Lengua Castellana de la |. E. GABRIELA MISTRAL - COLEGIO GABRIELA MISTRAL del
municipio de COPACABANA, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o0 propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas

de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(M dus. &

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA ()~ FECHA
Revisd: | Luz Aida Rendén Berrio = ( 2 2 f A’// Z
Subsecretaria Administrativa . ¢ A
Revis¢: Maria Marcela Mejia Pelaez Z‘/
Directora Talento Humano { A/, [y 1 /1
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia 1 ~ o -
Directora Juridica /E‘(Q e o ST ZE_A_ 3530
Revisé: | Martha Lucia Cafias Jiménez N 0 j i
Profesional Administrativo %@' K - L —%1 v i 22- / /4 '%f"
Proyecto: | Claudia Patricia Ospina Rincon /Z/ '/ 0 2 21/12/2020
Auxiliar Administrativo o CAspeedet . |
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenfo y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. ]
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacién y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

E! Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.45.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracién para la asignacion, adopté los
criterios para inscripcién y toma de decisién en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacién de Antioquia, convoco el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parciaimente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad CARLOS ALBERTO AMAYA ARDILA, con cédula
de ciudadania numero 71638620, Docente de aula - Matematicas, en la |. E. SAN
FRANCISCO - I. E. SAN FRANCISCO del municipio de SAN FRANCISCO, poblacién
mayoritaria; radicd su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos
en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje
para la plaza ofertada en el municipio de FREDONIA en |I. E. EFE GOMEZ - COLEGIO EFE
GOMEZ, como Docente de aula - Matematicas.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
CIFUENTES BERRIO YORMAN URIEL con cédula de ciudadania 1041176484 para el
municipio de SAN FRANCISCO en |. E. SAN FRANCISCO - |. E. SAN FRANCISCO.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por o anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CARLOS ALBERTO
AMAYA ARDILA, con cédula de ciudadania 71638620, vinculado(a) en Propiedad como
Docente de aula para la |. E. EFE GOMEZ - COLEGIO EFE GOMEZ del municipio de
FREDONIA, en reemplazo de CIFUENTES BERRIO YORMAN URIEL, identificado(a) con
cédula 1041176484, viene como Docente de aula en la |. E. SAN FRANCISCO - I. E. SAN
FRANCISCO del municipio de SAN FRANCISCO, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CIFUENTES BERRIO
YORMAN URIEL, con cédula de ciudadania 1041176484, vinculado(a) en provisionalidad
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como Docente aula - Matematicas para la I. E. SAN FRANCISCO - I. E. SAN FRANCISCO
del municipio de SAN FRANCISCO, en reemplazo de CARLOS ALBERTO AMAYA
ARDILA, identificado(a) con cédula 71638620; viene como Docente de aula - Matematicas
de la |. E. EFE GOMEZ - COLEGIO EFE GOMEZ del municipio de FREDONIA, poblacion
mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Judafurey 2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA ,\ ,E,ECHA
Revisé: | Luz Aida Rendén Berrio < [ ]7 fl
Subsecretaria Administrativa
Reviso: Maria Marcela Mejia Peldez
Directora Talento Humano D u yi /1M( r ,72/d 17 !
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia tt{ “@V\S = 3
Directora Juridica €\ L) A )UVU
Revisé: | Martha Lucia Cafas Jiménez L é
Profesional Administrativo M W/ﬁc M 7 j 22~ IZ 20
Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincén 7/ é 21/12/2020
Auxiliar Administrativo el d o

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y|
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 8, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracion para la asignacion, adopté los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucién 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, Ia
Secretaria de Educacién de Antioquia, convocé el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicaciéon, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8

del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad MARIA CAROLINA CARDONA RESTREPO, con
cédula de ciudadania nimero 1035303063, Docente de aula - Primaria, en la |. E. NICOLAS
GAVIRIA - COLEGIO NICOLAS GAVIRIA del municipio de CANASGORDAS, poblacion
mayoritaria; radico su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos
en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje
para la plaza ofertada en el municipio d¢ CANASGORDAS en |. E. R. BUENOS AIRES - C.
E. R. SANTA TERESITA DEL NI;O JESUS, como Docente de aula - Docente de aula -
Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a Docente Provisional
GUTIERREZ PEREZ YINED con cédula de ciudadania 1042708745 para el municipio de
CANASGORDAS en I. E. R. BUENOS AIRES - C. E. R. SANTA TERESITA DEL NIz O
JESUS.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores plblicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA CAROLINA
CARDONA RESTREPO, con cédula de ciudadania 1035303063, vinculado(a) en Propiedad
como Docente de aula - Primaria para la I. E. NICOLAS GAVIRIA - C. E. R. SANTA
TERESITA DEL NI;O JESUS del municipio de CANASGORDAS, en reemplazo de
GUTIERREZ PEREZ YINED, identificado(a) con cédula 1042708745, viene como Docente
de aula en la I. E. NICOLAS GAVIRIA - COLEGIO NICOLAS GAVIRIA del municipio de
CANASGORDAS, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a GUTIERREZ PEREZ
YINED, con cédula de ciudadania 1042708745, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente de aula - Primaria para la |. E. NICOLAS GAVIRIA - COLEGIO NICOLAS GAVIRIA
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del municipio de CANASGORDAS, en reemplazo de MARIA CAROLINA CARDONA
RESTREPO, identificado(a) con cédula 1035303063; viene como Docente de aula -
Primaria de la 1. E. R. BUENOS AIRES - C. E. R. SANTA TERESITA DEL NI;O JESUS del
municipio de CANASGORDAS, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos dei Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

W A
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA [ FECHA

Revis6: | Luz Aida Rendon Berrio ) }'/b
Subsecretaria Administrativa ZS

iy Wudld 23/?_.7("’/
ek Do fhe o RSlay
e | Mothe L [taorr T 23020
Proyecto: i{izsil:rizt;?ﬁsg:g\i/r;a Rincén j éw a&u me /f 23/12/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documerffo y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.
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Radicado: D 2020070003495
Fecha: 23/12/2020 Ot

s M

Dcstino: SERGIO IM“I“ III

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6|, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio;
distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y
por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la
materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3
y 2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracién para la asignacion, adoptd
los criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacién de Antioquia, convoco el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta
global del departamento de Antioquia.

Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075
de 2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un
docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que
trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por
escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente
de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.
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Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el
articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de
un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien
dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del
nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva
posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad SERGIO LEON VILLEGAS ZULETA, con
cédula de ciudadania numero 71579263, Docente de aula - Humanidades y Lengua
Castellana, en la |. E. BERNARDO URIBE LONDO; 0O - COLEGIO BERNARDO URIBE
LONDO.O del municipio de LA CEJA, poblaciéon mayoritaria; radicé su solicitud de
traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resolucion
202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza
ofertada en el municipio de EL CARMEN DE VIBORAL en I. E. TECNICO INDUSTRIAL
JORGE ELIECER GAITAN - INSTITUTO TEC.INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN
- CARMEN DE V., como Docente de aula - Humanidades y Lengua Castellana.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
GONZALEZ GALLEGO DANIELA con cédula de ciudadania 1036397745 para el
municipio de LA CEJA en |. E. BERNARDO URIBE LONDO;O - COLEGIO BERNARDO
URIBE LONDO,O.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores piblicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a SERGIO LEON
VILLEGAS ZULETA, con cédula de ciudadania 71579263, vinculado(a) en Propiedad
como Docente de aula para la |. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN
- INSTITUTO TEC.INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN - CARMEN DE V. del
municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, en reemplazo de GONZALEZ GALLEGO
DANIELA, identificado(a) con cédula 1036397745, viene como Docente de aula en la |.
E. BERNARDO URIBE LONDO;O - COLEGIO BERNARDO URIBE LONDQO;O del
municipio de LA CEJA, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a GONZALEZ
GALLEGO DANIELA, con cédula de ciudadania 1036397745, vinculado(a) en
provisionalidad como Docente aula - Humanidades y Lengua Castellana para la |. E.
BERNARDO URIBE LONDO;O - COLEGIO BERNARDO URIBE LONDO;O del
municipio de LA CEJA, en reemplazo de SERGIO LEON VILLEGAS ZULETA,
identificado(a) con cédula 71579263; viene como Docente de aula - Humanidades y
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Lengua Castellana de la I. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN -
INSTITUTO TEC.INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN - CARMEN DE V. del
municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y
hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA N - FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio / / }2
Subsecretaria Administrativa } 2&[ ) 1/\

Revis: | Maria Marcela Mejia Pelaez Ol/ ' / 7? / / ’/]p? )

Directora Talento Humano {

it Vo Bl b 22| ol

Reviso: Martha Lucia Cafas Jiménez
Profesional Administrativo M{V‘//r L . i N4 j 27-12-24

Proyectd: | Claudia Patricia Ospina Rincon / 21/12/2020
Auxiliar Administrativo : auoga ped @ 2 .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docmento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2020070003496
Fecha 23’]2/2020

A

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 vy el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracion para la asignacién, adopt6 los
criterios para inscripcion y toma de decisién en el proceso ordinario de trasiados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, ia
Secretaria de Educacién de Antioquia, convocoé el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizarda mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptaciéon del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad GUERRA GOEZ JOSE ANGEL, con cédula de
ciudadania numero 15286644, Docente de aula - Primaria, enla C. E. R. EL CONCILIO - C.
E. R. MORRITOS del municipio de SALGAR, poblacién mayoritaria; radico su solicitud de
traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resolucion 202006113622
del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el
municipio de MONTEBELLO en C. E. R. SABANITAS - C. E. R. SABALETAS, como
Docente de aula - Docente de aula - Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a Docente Provisional
SALAZAR GARCIA LUZ DARY con cédula de ciudadania 39200457 para el municipio de
MONTEBELLO en C. E. R. SABANITAS - C. E. R. SABALETAS.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a GUERRA GOEZ JOSE
ANGEL, con cédula de ciudadania 15286644, vinculado(a) en Propiedad como Docente de
aula - Primaria para la C. E. R. EL CONCILIO - C. E. R. SABALETAS del municipio de
MONTEBELLO, en reemplazo de SALAZAR GARCIA LUZ DARY, identificado(a) con cédula
39200457, viene como Docente de aulaen la C. E. R. EL CONCILIO - C. E. R. MORRITOS
del municipio de MONTEBELLO, poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a SALAZAR GARCIA LUZ
DARY, con cédula de ciudadania 39200457, vinculado(a) en provisionalidad como Docente
de aula - Primaria para la C. E. R. EL CONCILIO - C. E. R. MORRITOS del municipio de
MONTEBELLO, en reemplazo de GUERRA GOEZ JOSE ANGEL, identificado(a) con
cédula 15286644; viene como Docente de aula - Primariade la C. E. R. SABANITAS -C. E.
R. SABALETAS del municipio de MONTEBELLO, poblacién mayoritaria.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas ndmina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

>
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA ()« FECHA
. , \oD 3lond.
e ol Wl
[t e Lk elolb  mlaiao

ALY

[

[\

Reviso: Marth. i A iménez
el Motte L (onv 3 23122
Proyecto: | Claudia Patricia Ospina Rincén / / W) @ E 2301212020
i Auxiliar Administrativo eceoleo OO prea - . ]
, Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ehcontramos ajustado a fas normas y
A disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. ——
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Radicado: D 2020070003497
Fecha: 23/12/2020

s NN

Destino: OSVALDO

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a ia
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6|, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio;
distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y
por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la
materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3
y 2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracion para la asignacién, adopté
los criterios para inscripciéon y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, |a
Secretaria de Educacién de Antioquia, convoco el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta
global del departamento de Antioquia.

Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075
de 2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un
docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que
trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por
escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente
de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

1ded




COSPINARI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el
articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede Ia reubicacion de
un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien
dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del
nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva
posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad OSVALDO AREVALO NAVARRO, con cédula
de ciudadania numero 78295305, Docente de aula - Tecnologia de Informatica, en la |.
E. R. PROVIDENCIA - COLEGIO PROVIDENCIA del municipio de SAN ROQUE,
poblacion mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos
establecidos en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el
mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de CAUCASIA en |. E. LICEO
CAUCASIA - LICEO CAUCASIA 1A. AGRUPACION, como Docente de aula -
Tecnologia de Informatica.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
HOYOS DURANGO LUCIA CRISTINA con cédula de ciudadania 1065003525 para el
municipio de SAN ROQUE en I. E. R. PROVIDENCIA - COLEGIO PROVIDENCIA.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a OSVALDO AREVALO
NAVARRO, con cédula de ciudadania 78295305, vinculado(a) en Propiedad como
Docente de aula para la I. E. LICEO CAUCASIA - LICEO CAUCASIA 1A. AGRUPACION
del municipio de CAUCASIA, en reemplazo de HOYOS DURANGO LUCIA CRISTINA,
identificado(a) con cédula 1065003525, viene como Docente de aula en la I. E. R.
PROVIDENCIA - COLEGIO PROVIDENCIA del municipio de SAN ROQUE, poblacién
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a HOYOS
DURANGO LUCIA CRISTINA, con cédula de ciudadania 1065003525, vinculado(a) en
provisionalidad como Docente aula - Tecnologia de Informatica para la |. E. R.
PROVIDENCIA - COLEGIO PROVIDENCIA del municipio de SAN ROQUE, en
reemplazo de OSVALDO AREVALO NAVARRO, identificada con cédula 78295305;
viene como Docente de aula - Tecnologia de Informatica de la I. E. LICEO CAUCASIA -
LICEO CAUCASIA 1A. AGRUPACION del municipio de CAUCASIA, poblacidn
mayoritaria.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar e! presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas ndémina, planta de personal y
hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ol Y 7%

EXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA N\ A FECHA
Revisd: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria 7 Z[ l Z /

Administrativa A s Q ]
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora O

Wudildll, 1 0 jfe
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia ’ . il:é Iat.

Directora Juridica C(f_ i1 TVV% (% V‘J D Al 4 LO
Revisé: Martha Lucia Cafias Jiménez —

Profesional Administrativo MMR Yoesr ﬂéﬂ‘” j : H-)2 -2
Proyecto: | Claudia Patricia Ospina Rincon Auxiliar 21/12/2020

Administrativo

Lhocertiobdpnicil),

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dodumento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio;
distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y
por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la
materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3
y 2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracion para la asignacion, adopté
los criterios para inscripcién y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, convocéd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta
global del departamento de Antioquia.

Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075
de 2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un
docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que
trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por
escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicaciéon a otro cargo diferente
de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.
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Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del cargo ai cual aspira, definidos en el Manual de que trata el
articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de
un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacidn del cargo serd comunicado al educador, quien
dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del
nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva
posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad DIANA CRISTINA CARDONA PUERTA, con
cédula de ciudadania nimero 1040033695, Docente de aula - Humanidades y Lengua
Castellana, en la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL - I. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL del municipio de ABEJORRAL,
poblacién mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos
establecidos en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el
mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de NECOCLI en |. E. EDUARDO
ESPITIA ROMERO - I. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO, como Docente de aula -
Humanidades y Lengua Castellana.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
YERENA GONZALEZ VICTOR ALFONSO con cédula de ciudadania 1033370850 para
el municipio de ABEJORRAL en |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL
- 1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores piblicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a DIANA CRISTINA
CARDONA PUERTA, con cédula de ciudadania 1040033695, vinculado(a) en
Propiedad como Docente de aula para la |. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO - I. E.
EDUARDO ESPITIA ROMERO del municipio de NECOCLI, en reemplazo de YERENA
GONZALEZ VICTOR ALFONSQO, identificado(a) con cédula 1033370850, viene como
Docente de aula en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL - |. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL del municipio de ABEJORRAL,
poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a YERENA
GONZALEZ VICTOR ALFONSO, con cédula de ciudadania 1033370850, vinculado(a)
en provisionalidad como Docente aula - Humanidades y Lengua Castellana para la |. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL - |. E. ESCUELA NORMAL

2de3




COSPINARI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

SUPERIOR DE ABEJORRAL del municipio de ABEJORRAL, en reemplazo de DIANA
CRISTINA CARDONA PUERTA, identificado(a) con cédula 1040033695; viene como
Docente de aula - Humanidades y Lengua Castellana de la I. E. EDUARDO ESPITIA
ROMERO - |. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO del municipio de NECOCLI, poblacion
mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nhombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas noémina, planta de personal y
hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA _ FECHA
Revisoé: Luz Aida Rendén Berrio :
Subsecretaria Administrativa T

=

-
R Pt it 7 7 A Y 4‘{{—

Revisé: | Teresita Aguilar Garcia ‘( :‘C;Q:b\ (}‘ O l\/-/(/) Lo
Directora Juridica \'b( (3 Mo 22\ A

Revisoé: Martha Lucia Caiias Jiménez 4 . ’
Profesional Administrativo ‘\(M’ l g W‘” \1 72127

Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincon / ? 211212020
Auxiliar Administrativo o r/(.u.Qé -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dofumento y lo encontramos ajustado a fas normas Y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se trasiada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6], de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio;
distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y
por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la
materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3
y 2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracion para la asignacion, adoptd
los criterios para inscripcion y toma de decisién en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacién de Antioquia, convocéd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta
global del departamento de Antioquia.

Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075
de 2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un
docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que
trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por
escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente
de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.
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Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el
articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de
un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien
dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del
nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva
posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad RODRIGO HIGUITA GOMEZ, con cédula de
ciudadania numero 98540703, Docente de aula - Educ. Religiosa, en la I. E. SANTA
GEMA - |. E. SANTA GEMA del municipio de BURITICA, poblacién mayoritaria; radicd
su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resolucion
202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza
ofertada en el municipio de JARDIN en I. E. SAN ANTONIO - LICEO SAN ANTONIO,
como Docente de aula - Educ. Religiosa.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
BARRIOS VASQUEZ RAFAEL ENRIQUE con cédula de ciudadania 10774277 para el
municipio de BURITICA en |. E. SANTA GEMA - |. E. SANTA GEMA.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a RODRIGO HIGUITA
GOMEZ, con cédula de ciudadania 98540703, vinculado(a) en Propiedad como Docente
de aula para la |. E. SAN ANTONIO - LICEO SAN ANTONIO del municipio de JARDIN,
en reemplazo de BARRIOS VASQUEZ RAFAEL ENRIQUE, identificado(a) con cédula
10774277, viene como Docente de aula en la |. E. SANTA GEMA - |. E. SANTA GEMA
del municipio de BURITICA, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a BARRIOS
VASQUEZ RAFAEL ENRIQUE, con cédula de ciudadania 10774277, vinculado(a) en
provisionalidad como Docente aula - Educ. Religiosa para la |. E. SANTA GEMA - I. E.
SANTA GEMA del municipioc de BURITICA, en reemplazo de RODRIGO HIGUITA
GOMEZ, identificado(a) con cédula 98540703; viene como Docente de aula - Educ.
Religiosa de la I. E. SAN ANTONIO - LICEO SAN ANTONIO del municipio de JARDIN,
poblacién mayoritaria.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y
hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA P FECHA
Revisé: | Luz Aida Rendén Berrio /)[_L
. . 22117
Reviso: Maria Marcela Mejia Peléez
Directora Talento Humano
N
5] ‘ , b -
Directora Juridica e Ly “%D wnS 124
Revisé: | Martha Lucia Cafias Jiménez M B
Profesional Administrativo ﬁf/ﬂ‘ L i é%g & J 22 ’/Z'
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doclimento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. N J

Subsecretaria Administrativa
./ 1249
Revisé: Teresita Aguilar Garcia
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijé la valoracion para la asignacion, adopto los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucién 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, Ia
Secretaria de Educacion de Antioquia, convoco el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicaciéon de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad MARICELA OSSA ALVAREZ, con cédula de
ciudadania nimero 1033338296, Docente de aula - Primaria, en la C. E. R. LA VARGAS -
C. E. R. LA MANGUITA del municipio de BETULIA, poblacién mayoritaria; radicé su solicitud
de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resolucién 202006113622
del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el
municipio de TITIRIBI en |. E. BENJAMIN CORREA ALVAREZ - E R MARUJA RESTREPO,
como Docente de aula - Docente de aula - Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a Docente Provisional AYALA
MARTINEZ VERLEYDIS con cédula de ciudadania 35892263 para el municipio de TITIRIBI
en |. E. BENJAMIN CORREA ALVAREZ - E R MARUJA RESTREPO.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARICELA OSSA
ALVAREZ, con cédula de ciudadania 1033338296, vinculado(a) en Propiedad como
Docente de aula - Primaria para la C. E. R. LA VARGAS - E R MARUJA RESTREPO del
municipio de TITIRIBI, en reemplazo de AYALA MARTINEZ VERLEYDIS, identificado(a) con
cédula 35892263, viene como Docente de aula enla C. E. R. LA VARGAS - C. E. R. LA
MANGUITA del municipio de TITIRIBI, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a AYALA MARTINEZ
VERLEYDIS, con cédula de ciudadania 35892263, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente de aula - Primaria para la C. E. R. LA VARGAS - C. E. R. LA MANGUITA del
municipio de TITIRIBI, en reemplazo de MARICELA OSSA ALVAREZ, identificado(a) con
cédula 1033338296; viene como Docente de aula - Primaria de la |. E. BENJAMIN
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CORREA ALVAREZ - E R MARUJA RESTREPO del municipio de TITIRIBI, poblacion
mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTE/I(?{)-LL/\
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA 0 - FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio

Subsecretaria Administrativa Z 5 )ZL_\
Revisé: Maria Marcela Mejia Peléez

Directora Talento Humano /’i/],{/ 2? Zj/w)
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia ' ) “

Directora Juridica i Z§ /\ \9 )O
Reviso: Martha Lucia Cafas Jiménez /{ L KI j 5 =L

Profesional Administrativo 4‘7 £1447 23',2724)

Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincén j 23/12/2020

Auxiliar Administrativo /M(&Q@S/MQE .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y ¥ encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. ]
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Radlcado D 2020070003501
23/12/2020

Tmo DECRETO ‘ 1 ' ;]
Destino: SANDRA ‘ ‘

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para fa
prestacion del servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6|, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados; Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a ias necesidades del servicio;
distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y
por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la
materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3
y 2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijé la valoracién para la asignacion, adopt6
los criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, convocéd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta
global del departamento de Antioquia.

Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075
de 2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un
docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que
trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por
escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente
de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.
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Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el
articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de
un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien
dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del
nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva
posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad SANDRA JANETH CAICEDO SANTANA, con
cédula de ciudadania numero 53051023, Docente de aula - Educ. Religiosa, en la I. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL - I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DE ABEJORRAL del municipio de ABEJORRAL, poblacion mayoritaria;
radicd su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la
resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para
la plaza ofertada en el municipio de CIUDAD BOLIVAR en |. E. R. LA ERMITA-ER LA
ERMITA, como Docente de auia - Educ. Religiosa.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
HERRERA RESTREPO LUIS FERNANDO con cédula de ciudadania 1033649598 para
el municipio de ABEJORRAL en |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL
- |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a SANDRA JANETH
CAICEDO SANTANA, con cédula de ciudadania 53051023, vinculado(a) en Propiedad
como Docente de aula para la |. E. R. LA ERMITA - E R LA ERMITA del municipio de
CIUDAD BOLIVAR, en reemplazo de HERRERA RESTREPO LUIS FERNANDO,
identificado(a) con cédula 1033649598, viene como Docente de aula en la |. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL - I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DE ABEJORRAL del municipio de ABEJORRAL, poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a HERRERA
RESTREPO LUIS FERNANDO, con cédula de ciudadania 1033649598, vinculado(a)
en provisionalidad como Docente aula - Educ. Religiosa para la |. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL - |I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE
ABEJORRAL del municipio de ABEJORRAL, en reemplazo de SANDRA JANETH
CAICEDO SANTANA, identificado(a) con cédula 53051023; viene como Docente de
aula - Educ. Religiosa de la I. E. R. LA ERMITA - E R LA ERMITA del municipio de
CIUDAD BOLIVAR, poblacién mayoritaria.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y
hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Hwudus

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA T _
Revisd: | Luz Aida Rendén Berrio Q\
Subsecretaria Administrativa , f . o
Revis¢: | Maria Marcela Mejia Pelaez ~ s 7/
Directora Talento Humano A d { /
Reviso: Teresita Aguilar Garcia b () \ L})
Directora Juridica i i He (W Vo (Y e
Revisé: Martha Lucia Cafas Jiménez L [ a f
Profesional Administrativo M att g ) / 0}/’ 47
Proyecto: | Claudia Patricia Ospina Rincén ' / R 21/12/2020
Aucxiliar Administrativo ﬂwj,ﬁ/maag
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicadoe: D 2020070003502 :
Fecha: 23/]2/2020 ;

Tipo: DECRETO | | I y
Destino: 1 f |

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a Ia
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia vy
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.45.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracion para la asignacion, adopté los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocod el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizarda mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicaciéon de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad DIANA MILENA MONTOYA HIGUITA, con cédula
de ciudadania numero 43346648, Docente de aula - Primaria, enla |. E. R. LA CALDASIA -
C.E.R. EL TUNAL del municipio de URRAO, poblacion mayoritaria; radicé su solicitud de
traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resolucion 202006113622
del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el
municipio de URRAO en |. E. R. VALENTINA FIGUEROA - C. E. R. CAPITAN PINZON,
como Docente de aula - Docente de aula - Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a Docente Provisional
ZULUAGA GUERRA LASHANNY con cédula de ciudadania 1048017469 para el municipio
de URRAO en|. E. R. VALENTINA FIGUEROA - C. E. R. CAPITAN PINZON.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a DIANA MILENA MONTOYA
HIGUITA, con cédula de ciudadania 43346648, vinculado(a) en Propiedad como Docente de
aula - Primaria para la |. E. R. LA CALDASIA - C. E. R. CAPITAN PINZON del municipio de
URRAOQ, en reemplazo de ZULUAGA GUERRA LASHANNY, identificado(a) con cédula
1048017469, viene como Docente de aula enla |l. E. R. LA CALDASIA - C.E.R. EL TUNAL
del municipio de URRAO, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ZULUAGA GUERRA
LASHANNY, con cédula de ciudadania 1048017469, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente de aula - Primaria para la |. E. R. LA CALDASIA - C.E.R. EL TUNAL del municipio
de URRAO, en reemplazo de DIANA MILENA MONTOYA HIGUITA, identificado(a) con
cédula 43346648; viene como Docente de aula - Primaria de la |. E. R.  VALENTINA
FIGUEROA - C. E. R. CAPITAN PINZON del municipio de URRAQ, poblacion mayoritaria.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas ndmina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE ,
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
" Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA B FECHA |

l

Revisé: | Luz Aida Rendén Berrio Y
Subsecretaria Administrativa N . 23/ 2/ l/\
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez 4/

5?_/4

Directora Talento Humano
Directora Juridica ZS\A 2 \1

Reviso: Teresita Aguilar Garcia
/
Reviso: Martha Lucia Cafas Jiménez /A L < ] N
Profesional Administrativo h/( a e : v 7 73 12- Z'v

Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincén ag 23/12/2020
Auxiliar Administrativo wof jpeesce 2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento yﬁo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2020070003503
Fecha: 23/12/2020

B !1||Hl\lll\IINMMIIIIIIIJ;HIIUIIIHIIMIIIIIHlIlIIINIIlIIHNII

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6], de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades de!l servicio;
distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y
por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la
materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3
y 2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracion para la asignacion, adoptd
los criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacién de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecuentes a la planta
global del departamento de Antioquia.

Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075
de 2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un
docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que
trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por
escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente
de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.
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Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el
articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de
un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo serd comunicado al educador, quien
dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del

nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva
posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad NANCY MARIA GOMEZ GALLEGO, con
cédula de ciudadania numero 32277678, Docente de aula - Humanidades y Lengua
Castellana, en la I. E. SAN PIO X - C. E. R RUBICON del municipio de
CANASGORDAS, poblacion mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con
todos los requisitos establecidos en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de
2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de
COPACABANA en |. E. SAN LUIS GONZAGA - LICEO SAN LUIS GONZAGA, como
Docente de aula - Humanidades y Lengua Castellana.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
VANEGAS PAOLA ANDREA con cédula de ciudadania 43836457 para el municipio de
CANASGORDAS en |. E. SAN PIO X - C. E. R RUBICON.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a NANCY MARIA
GOMEZ GALLEGO, con cédula de ciudadania 32277678, vinculado(a) en Propiedad
como Docente de aula para la I. E. SAN LUIS GONZAGA - LICEO SAN LUIS
GONZAGA del municipio de COPACABANA, en reemplazo de VANEGAS PAOLA
ANDREA, identificado(a) con cédula 43836457, viene como Docente de aula en la I. E.

SAN PIO X - C. E. R RUBICON del municipio de CANASGORDAS, poblacion
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a VANEGAS
PAOLA ANDREA, con cédula de ciudadania 43836457, vinculado(a) en
provisionalidad como Docente aula - Humanidades y Lengua Castellana para la I. E.
SAN PIO X - C. E. R RUBICON del municipio de CANASGORDAS, en reemplazo de
NANCY MARIA GOMEZ GALLEGO, identificado(a) con cédula 32277678; viene como
Docente de aula - Humanidades y Lengua Castellana de la I. E. SAN LUIS GONZAGA -
LICEO SAN LUIS GONZAGA del municipio de COPACABANA, poblacién mayoritaria.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas noémina, planta de personal y
hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CJudus ks 2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA \-\ FECHA
Revisé: Luz Aida Rendon Berrio Fd\ ;72 l ,2
Subsecretaria Administrativa .
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez /
Directora Talento Humano /{/ M Md I j]/"y ﬂ’
{

Revisé: Teresita Aguilar Garcia b 7 7Y j—,,z v
Directora Juridica 12} Vv } 17 W
Reviso: | Martha Lucia Cafias Jiménez / 4 L
Profesional Administrativo /\4 o e L tu 2 f 22-/2-20

Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincon /// OM 2 21/12/2020
Auxiliar Administrativo (22% oL@ =~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas vy
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6|, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio;
distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y
por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la
materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el procesc de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3
y 2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijé la valoracién para la asignacion, adoptd
los criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucién 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convoco el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta
global del departamento de Antioquia.

Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075
de 2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un
docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que
trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por
escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente
de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.
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Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el
articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de
un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien
dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del
nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva
posesién.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad MARGOT OCHOA GUTIERREZ, con cédula de
ciudadania numero 39271921, Docente de aula - Humanidades y Lengua Castellana,
en la |. E. DIVINO NINO - COLEGIO DIVINO NINO del municipio de CAUCASIA,
poblacién mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos
establecidos en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el
mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS en LLE.R. EL TAMBO - LLE.REL TAMBO, como Docente de aula -
Humanidades y Lengua Castellana.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
QUIROZ GUTIERREZ LILIANA JEANNETTE con cédula de ciudadania 43365450 para
el municipio de CAUCASIA en |. E. DIVINO NINO - COLEGIO DIVINO NINO.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamenfo de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARGOT OCHOA
GUTIERREZ, con cédula de ciudadania 39271921, vinculado(a) en Propiedad como
Docente de aula para la |.LE.R. EL TAMBO - |.LE.R.EL TAMBO del municipio de SAN
PEDRO DE LOS MILAGROS, en reemplazo de QUIROZ GUTIERREZ LILIANA
JEANNETTE, identificado(a) con cédula 43365450, viene como Docente de aula en la 1.
E. DIVINO NINO - COLEGIO DIVINO NINO del municipio de CAUCASIA, poblacién
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a QUIROZ
GUTIERREZ LILIANA JEANNETTE, con cédula de ciudadania 43365450, vinculado(a)
en provisionalidad como Docente aula - Humanidades y Lengua Castellana para la |. E.
DIVINO NINO - COLEGIO DIVINO NINO del municipio de CAUCASIA, en reemplazo
de MARGOT OCHOA GUTIERREZ, identificado(a) con cédula 39271921; viene como
Docente de aula - Humanidades y Lengua Castellana de la I.E.R. EL TAMBO - |. E.R.EL
TAMBO del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, poblacion mayoritaria.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas ndémina, planta de personal y
hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s 4

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA [N FECHA

Reviso: Luz Aida Rendon Berrio ) 4 )@‘—
Subsecretaria Administrativa ol . J/ J-\ 22 / S HN

Revisé: Maria Marcela Mejia Peldez
Directora Talento Humano

——{Dectora Teerto b [ MAl A .7%[7/ 7
" | ectors uridica M. & D2/ b 2UAY PO

[ 1

Revis6: | Martha Lucia Cafias Jiménez y /ﬁ ( ( .
Profesional Administrativo /\{M < L‘ /ﬁ/' v j 22-172-27
Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincén / @ e 21/12/2020
Auxiliar Administrativo § Wogor Peeelt )< -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dodumento y lo encontramos ajustado a las normas y|
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

—
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracion para la asignacion, adopté los
criterios para inscripcién y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacién de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad FANNY AMPARO GARCIA MONTOYA, con
cédula de ciudadania numero 45690207, Docente de aula - Primaria, en la C. E. R. LEJOS
DEL NIDO - C. E. R. LEJOS DEL NIDO del municipio de EL RETIRO, poblacién mayoritaria;
radico su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la
resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la
plaza ofertada en el municipio de EL PENOL en C. E. R. GUAMITO - C. E. R. LA MESETA,
como Docente de aula - Docente de aula - Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a Docente Provisional OSORIO
SEPULVEDA YULI ANDREA con cédula de ciudadania 1037448786 para el municipio de EL
PENOL en C. E. R. GUAMITO - C. E. R. LA MESETA.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos de!l Sistema General de Participaciones, a FANNY AMPARO GARCIA
MONTOYA, con cédula de ciudadania 45690207, vinculado(a) en Propiedad como Docente
de aula - Primaria parala C. E. R. LEJOS DEL NIDO - C. E. R. LA MESETA del municipio de
EL PENOL, en reemplazo de OSORIO SEPULVEDA YULI ANDREA, identificado(a) con
cédula 1037448786, viene como Docente de aulaenla C. E. R. LEJOS DELNIDO - C. E. R.
LEJOS DEL NIDO del municipio de EL PENOL, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a OSORIO SEPULVEDA
YULI ANDREA, con cédula de ciudadania 1037448786, vinculado(a) en provisionalidad
como Docente de aula - Primaria para la C. E. R. LEJOS DEL NIDO - C. E. R. LEJOS DEL
NIDO del municipio de EL PENOL, en reemplazo de FANNY AMPARO GARCIA
MONTOYA, identificado(a) con cédula 45690207, viene como Docente de aula - Primaria
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de la C. E. R. GUAMITO - C. E. R. LA MESETA del municipio de EL PENOL, poblacion
mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ ﬁ:fi:j

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA »
Revisé: | Luz Aida Rendon Berrio )
| Subsecretaria Administrativa
Revisd: Maria Marcela Mejia Pelaez ~ y
Directora Talento Humano ( /M X /
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia ’k‘) 1 0o ‘/\/‘/ ( -
| Directora Juridica o A 4
Revisé: Martha Lucia Cafias Jiménez ﬂr L — :
Profesional Administrativo /\/‘Y { me e
Proyecto: | Claudia Patricia Ospina Rincon ,/é/ @ 23/12/2020
| Auxiliar Administrativo ceceleer )/%uetlz N
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. o
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.451.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoraciéon para la asignacion, adopto los
criterios para inscripcién y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucién 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocé el Proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad MARILUZ CANO SANCHEZ, con cédula de
ciudadania numero 39388361, Docente de aula - Primaria, en la |. E. CAMPESTRE NUEVO
HORIZONTE - LA ESPERANZA del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, poblacién
mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos
en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje
para la plaza ofertada en el municipio de EL SANTUARIO en C. E. R. MONSE;OR
FRANCISCO LUIS GOMEZ GOMEZ - C. E. R. MONSE;OR FRANCISCO LUIS GOMEZ
GOMEZ, como Docente de aula - Docente de aula - Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a Docente Provisional LOPERA
MORA YENIFFER ANDREA con cédula de ciudadania 1017139845 para el municipio de EL
SANTUARIO en C. E. R. MONSE;OR FRANCISCO LUIS GOMEZ GOMEZ - C. E. R.
MONSE; OR FRANCISCO LUIS GOMEZ GOMEZ.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARILUZ CANO
SANCHEZ, con cédula de ciudadania 39388361, vinculado(a) en Propiedad como Docente
de aula - Primaria para la . E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE - C. E. R. MONSE; OR
FRANCISCO LUIS GOMEZ GOMEZ del municipio de EL SANTUARIO, en reemplazo de
LOPERA MORA YENIFFER ANDREA, identificado(a) con cédula 1017139845, viene como
Docente de aula en la |. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE - LA ESPERANZA del
municipio de EL SANTUARIO, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LOPERA MORA
YENIFFER ANDREA, con cédula de ciudadania 1017139845, vinculado(a) en
provisionalidad como Docente de aula - Primaria para la |. E. CAMPESTRE NUEVO
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HORIZONTE - LA ESPERANZA del municipio de EL SANTUARIO, en reemplazo de
MARILUZ CANO SANCHEZ, identificado(a) con cédula 39388361; viene como Docente de
aula - Primaria de la C. E. R. MONSE; OR FRANCISCO LUIS GOMEZ GOMEZ - C. E. R.
MONSE;OR FRANCISCO LUIS GOMEZ GOMEZ del municipio de EL SANTUARIO,
poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

( Hudos 4
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA N FECHA |
- | Jd 23| P
il et Y/MM ,é o 13/19/78
(Ml 2l wlnfklo
| e Aot Mot L Btaa I |23p>p
Proyecté: ilz::i|:riztrrrl]ci;:£:5\ilr;a Rincén ‘/&W oéoz O.W‘m z’ 23/12/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo "encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2020070003507 e
Fecha: 23/12/2020 ]

e R

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 vy el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracion para la asignacion, adopto los
criterios para inscripciéon y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucién 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula
o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad HERSON ERNEY MUNOZ QUIROZ, con cédula de
ciudadania numero 1017131285, Docente de aula - Primaria, en la |. E. ANTONIO ROLDAN
BETANCUR - I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR del municipio de BRICENO, poblacién
mayoritaria; radico su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos
en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje
para la plaza ofertada en el municipio de GIRALDO en [.E.R. SANTA ROSA DE LIMA - ER
TINAJITAS, como Docente de aula - Docente de aula - Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario frasladar a Docente Provisional
GONZALEZ CARMONA MIGUEL GERMAN con cédula de ciudadania 8110793 para el
municipio de GIRALDO en |.E.R. SANTA ROSA DE LIMA - E R TINAJITAS.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por fo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a HERSON ERNEY MUNOZ
QUIROZ, con cédula de ciudadania 1017131285, vinculado(a) en Propiedad como Docente
de aula - Primaria para la |. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR - E R TINAJITAS del
municipio de GIRALDO, en reemplazo de GONZALEZ CARMONA MIGUEL GERMAN,
identificado(a) con cédula 8110793, viene como Docente de aula en la |. E. ANTONIO
ROLDAN BETANCUR - I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR del municipio de GIRALDO,
poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a GONZALEZ CARMONA
MIGUEL GERMAN, con cédula de ciudadania 8110793, vinculado(a) en provisionalidad
como Docente de aula - Primaria para la |. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR - I. E.
ANTONIO ROLDAN BETANCUR del municipio de GIRALDO, en reemplazo de HERSON
ERNEY MUNOZ QUIROZ, identificado(a) con cédula 1017131285 viene como Docente de
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aula - Primaria de la .E.R. SANTA ROSA DE LIMA - E R TINAJITAS del municipio de
GIRALDO, poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA N FECHA
Revisé: | Luz Aida Rendon Berrio i)
Subsecretaria Administrativa ) 23 ] / 2 / }\
Revisé: | Maria Marcela Mejia Peléez . / /
271327

Directora Talento Humano ) Y R I 4
hvts 0o Qb w4y
| eesasanmaae | Moo L a7 O 73225
Proyecto: C/:\Iz:icliifrPAadt;?;aisgas&llr;a Rincon { j / ;{y lel,ua Q 23/12/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento/y lo encontramos ajustado a las normas |
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para firma.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblaciéon atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacién y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracion para la asignacién, adopté los
criterios para inscripcién y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, Ia
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad YONATAN RAMON CAVADIAS VELASQUEZ, con
cédula de ciudadania numero 1038334064, Docente de aula - Primaria, en la I. E. SAN
JOSE - C. E. R. ALTO DE SAN BENITO del municipio de URAMITA, poblacién mayoritaria;
radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la
resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la
plaza ofertada en el municipio de FRONTINO en |. E. R. NOBOGACITA - C. E. R. ASIDO,
como Docente de aula - Docente de aula - Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a Docente Provisionat
CARDONA IBARRA EDIER ANTONIO con cédula de ciudadania 1038802702 para el
municipio de FRONTINO en |. E. R. NOBOGACITA - C. E. R. ASIDO.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a YONATAN RAMON
CAVADIAS VELASQUEZ, con cédula de ciudadania 1038334064, vinculado(a) en
Propiedad como Docente de aula - Primaria para la |. E. SAN JOSE - C. E. R. ASIDO del
municipio de FRONTINO, en reemplazo de CARDONA IBARRA EDIER ANTONIO,
identificado(a) con cédula 1038802702, viene como Docente de aula en la |. E. SAN JOSE -
C. E. R. ALTO DE SAN BENITO del municipio de FRONTINO, poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CARDONA IBARRA
EDIER ANTONIO, con cédula de ciudadania 1038802702, vinculado(a) en provisionalidad
como Docente de aula - Primaria para la |l. E. SAN JOSE - C. E. R. ALTO DE SAN BENITO
del municipio de FRONTINO, en reemplazo de YONATAN RAMON CAVADIAS
VELASQUEZ, identificado(a) con cédula 1038334064; viene como Docente de aula -
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Primaria de la I. E. R. NOBOGACITA - C. E. R. ASIDO del municipio de FRONTINO,
poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas ndémina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: | Luz Aida Rendén Berrio ) \2 5 72/ =
Subsecretaria Administrativa 3 __.?:,,

<

Directora Talento Humano

Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez Q%] ¢"/Z

** | vesa st o/ A0 kN / ,
foteit Do /6 a3lnd

Reviso: | Martha Lucia Cafias Jiménez : /Z" N ( — j -
Profesional Administrativo I\'{W ’ l }01/! ’4 23' /2- P B

Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincén ﬂ 9 23/12/2020
Auxiliar Administrativo MC‘ wa ﬂ-

. . N i .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas vy,
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacién y administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracion para la asignacion, adopté los
criterios para inscripcion y toma de decisién en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, convocoé el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacidon, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad JAIME HUMBERTO COLORADO MUNOZ, con
cédula de ciudadania numero 8015400, Docente de aula - Primaria, en la |. E.
PRESBITERO GERARDO MONTOQYA - |I. E. PRESBITERO GERARDO MONTQOYA del
municipio de AMALFI, poblacién mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con
todos los requisitos establecidos en la resoluciéon 202006113622 del 15 de octubre de 2020
y obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de AMALFI en |. E.
PRESBITERO GERARDO MONTOYA - SAN JULIAN, como Docente de aula - Docente de
aula - Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a Docente Provisional CRUZ
ARENAS GLORIA AMPARO con cédula de ciudadania 1038334053 para el municipio de
AMALFl en |. E. PRESBITERO GERARDO MONTOYA - SAN JULIAN.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a JAIME HUMBERTO
COLORADO MUNOZ, con cédula de ciudadania 8015400, vinculado(a) en Propiedad como
Docente de aula - Primaria para la |. E. PRESBITERO GERARDO MONTOYA - SAN
JULIAN del municipio de AMALFI, en reemplazo de CRUZ ARENAS GLORIA AMPARO,
identificado(a) con cédula 1038334053, viene como Docente de aula en la [. E.
PRESBITERO GERARDO MONTOYA - |. E. PRESBITERO GERARDO MONTOYA del
municipio de AMALFI, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CRUZ ARENAS GLORIA
AMPARO, con cédula de ciudadania 1038334053, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente de aula - Primaria para la |. E. PRESBITERO GERARDO MONTOYA - |. E.
PRESBITERO GERARDO MONTOYA del municipio de AMALFI, en reemplazo de JAIME
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HUMBERTO COLORADO MUNOZ, identificado(a) con cédula 8015400; viene como
Docente de aula - Primaria de la |. E. PRESBITERO GERARDO MONTOYA - SAN JULIAN
del municipio de AMALFI, poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas néomina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CHumdne iy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

{ - NOMBRE FIRMA n FECHA |

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio
ET“ Subsecretaria Administrativa A J ‘)Z 23 ’ J 2}/)’\
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez
} Directora Talento Humano ”/l/d//b/d/ /4 4 P 7%7/4{1“
f—Revis(') =~ .

i

i Revisé: Martha Lucia Canas Jiménez { = j . R ~

IL Profesional Administrativo M 74 /&\5 : (/ bl/l‘” Z% /2?}—)
Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincén ﬂ 23/12/2020

l Auxiliar Administrativo eouada!@/)zaa ,2 .

' Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento’y lo encontramos ajustado a las normas vy
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




